ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA HARAU
tel 0254-233.201, fax 0254-233.201
primaria_harau@yahoo.com

Nr. 2737/ 31.07.2026
ANUNT

Comuna Hiriu , judetul Hunedoara, organizeazi concurs, pentru ocuparea urmitorului post contractual , pe
durati nedeterminata, de mecanic utilaje, cu norma intraga de 8 ore pe zi/ 40 de ore pe siptimani:

| NR. FUNCTIA NIVELUL LOCUL DE MUNCA
POSTURI POSTULUYV/
STUDII
1 Muncitor calificat — mecanic Generale/ medii Compartiment Gospodarire si
utilaje Deservire

Conditii de participare:

v Conform Codului Muncii ;

v Hotararea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

v Inscrierile se fac péni la data de 17.08.2026, ora 16.00, la registratura Primariei Comunei Hirau,
judetul Hunedoara sau pe e-mail primaria_harau@yahoo.com

v" Concursul va avea loc la sediul Primariei Comunei Harau.

I. La concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante poate participa orice persoani care
indeplineste urmatoarele conditii generale si specifice pentru ocuparea respectivelor functii:

1. Conditii generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/ 08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:
a ) are cetdtenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

1] nu a fost condamnati definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securititii nationale,

contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

2) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii



sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice:

a) Studii: generale/medii;

b) vechimea in munca: minim 10 ani;

¢) permis de conducere: categoria B si C.

IL. Dosarul de concurs va cuprinde urmitoarele documente in xerocopie si original;
Dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente conform art. 35. alin. 1 din H.G.
1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identifatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor

specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

2) adeverintd medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de

familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este prevdzut in anexa nr. 3. H.G.
1336/2022.

(3) Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea

situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sdnitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior dalei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice. in situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de citre autoritatea sau institutia
publicé organizatoare a concursului, potrivit legii.



(6) Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia publici
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
(7) In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul care asigurad organizarea si desfisurarea concursului.
(8) Insituatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Pogta Romana, serviciul de curierat rapid,
posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritafilor publice, candidatii primesc
codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicati de citre acestia si au obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele prevézute la alin. (1) lit. b) - €) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data i ora organizirii probei scrise/
practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar
in forma3 lizibila.
(10)Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.
(11)Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, in
probelor de concurs.
Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele
care atestd vechimea vor fi prezentate si 1n original in vederea verificarii conformititii copiilor cu acestea.
I11. Calendarul de desfisurare al concursului:

v" Publicarea anuntului: 31.07.2026

v" Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: 31.07.2026 — 17.08.2026 — depunerea dosarelor, in
intervalul orar 09,00 — 16,00 de luni pani joi si in intervalul orar 09,00 — 13,00 vinerea;
Selectia dosarelor- 21.08.2026
Proba scrisa: 25.08.2026, ora 10:00 la sediul Primariei comunei Harau, judetul Hunedoara;
Interviu: 28.08.2026, ora 10:00 la sediul Primariei comunei Hiriu, judetul Hunedoara;;
Depunerea contestatiilor- la fiecare proba - in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor
Concursul de desfasoara conform calendarului anexat .

ANENENENEN

IV. Desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante:
1) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante consti in 3 etape succesive,
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa;
¢) interviul.
2) Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa anterioari.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate al
subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore;

Sunt declarati admisi la fiecare proba (proba scrisd, interviu si/sau proba practicd) candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte;

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau la proba
practicasi interviu, dupa caz.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale concursului, se
face prin mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si a sintagmei "admis" sau "respins", prin afisare
la avizierul unitatii. Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucritoare de la
data sustinerii ultimei probe.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia s fi obtinut punctajul
minim necesar.,

Anuntul de concurs se afiseaza la avizierul Primariei Harau, Judetul Hunedoara, din str. Principala, nr. 69,
precum si pe site-ul institutiei, www.primaria_harau@yahoo.com.



X. Alte atributii:

a. Respectd normele de Securitate si Sanatatea Muncii si de PSI

b. Utilizeaza eficient si cu responsabilitate ecchipamentul individual de lucru si de protectie;

c. Participarea la instruirea periodica privind sanatatea si securitatea in munca, prevenirea si stingerea
incendiilor.

d. Desfasurarea activitatii la locul de munca, respectand normele de sanitate si securitate in munca,
normele PSI.

e. Cunoasterea factorilor de risc si a bolilor profesionale specifice locului de munca.

f. Respectd procedurile de urgenta si de evacuare: semnaleaza eventualele accidente prin contactarea
cu promptitudine a persoanelor din serviciile abilitate, conform procedurilor specifice, contacteazi
serviciile de urgentd corespunzaitoare in cazul unui accident.

g. Respecta instructiunile si normele de securitate si sanatate in munca la echipamentele si utilajele pe
care le utilizeaza

h. Aduce la cunostinta de indata primarului accidentele de munca suferite de propria persoana sau de
alti angajati;

i. Coopereazi cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sinatatii in munca, atat
timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cernite impuse de autoritate competenta
pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

Prezinta anual sau ori de céte ori se solicitd de cétre Primar, situatii privind starea a parcului auto
Orice alte atributii dispuse de primar.
Privind regulamentele / procedurile de lucru
- Respecta procedurile de lucru generale specifice unitatii (programul de lucru, punctualitatea in
intocmirea si predarea rapoartelor etc.)
- Respecta si aplicd actele normative in vigoare
- Protectia datelor cu caracter personal: va respecta cu strictete procedurile interne referitoare la
protectia datelor cu caracter personal; Sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele
tehnice de acces la datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale
de serviciu; Nu va copia pe suport fizic nici un fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale Serviciului de Apa, cu exceptia situatiilor in care aceasti activitate se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic; Sa
manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atét in ce priveste conservarea
m. Raspunde material, civil, penal fatd de societate si/sau fata de terti pentru orice prejudiciu produs in
timpul derulérii contractului de munca sau in legéturi cu munca sa pentru pagubele materiale
produse sau alte actiuni care au adus prejudiciu societatii (lucrari prost efectuate, nerespectarea

SSM, Protectia Mediului, punerea in pericol a vietii si integrititii colegilor de serviciu sau

autovehiculelor accidentate din vina lui). Isi mentine locul de munca din punct de vedere al

mediului intr-o stare corespunzitoare cerintelor de securitate (inclusiv igiena) si curdtenie. Nu
executa nici o sarcina suplimentara legata de activitatea sa decat daca ea vine de la persoanele
autorizate si daca vine pe cale ierarhica si se incadreaza in prevederile legale;

n. Asigurd pastrarea secretului profesional privind activitatile ce se desfisoara in cadrul spatiului de
lucru.

Candidatul declarat admis la concursul de ocupare a postului vacant este obligat si se
prezinte la post in termen de pina la 15 zile calendaristice de la data afisirii rezultatului final al
concursului.

Relatii suplimentare se pot obtine, in zilele lucratoare, pe site-ul institutiei si/sau la sediul institutiei
la: Tel./fax —0254.233.201 Fax: 0254.233.201, email -primaria_harau@yahoo.com

—

PRIMAR
ALBU WEBER LUCIAN MIHAEL



V. BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocuparii posturilor vacante
* Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare;

* Ordonanta de urgenta nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice
» Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;
* Legeanr.319/2006, Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

VI. TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocuparii posturilor vacante
» Partea aIll a, Titlul V, cap. I - IV dinOrdonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare;

* Ordonanta de urgenta nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice
o Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare; (Tittul IT —

Contractul individual de munca; Titlul XI — Raspunderea disciplinar3).

* Legea nr. 319/2006, Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Mentiondm ca posturile se incadreaza in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

VII. Descrierea Locului de Munci

Postul de mecanic utilaj implica ca responsabilitati si atributii principale:

Intretinere si revizie auto: Efectueaza verificiri periodice, gresare, schimburi de ulei si filtre pentru
prevenirea defectiunilor,

Diagnosticare si reparatii: Identificd defectiunile mecanice, hidraulice sau electrice si executa reparatiile
necesare.

Exploatare corectd: Manevreaza sau utilizeaza utilajul in conditii de siguranta conform normelor tehnice

si de exploatare.
Norme de securitate: Respecta regulile de protectia muncii (SSM) si PSI (prevenirea si stingerea
incendiilor) la locul de munca

VIIL Abilitati, calitati, aptitudini necesare: capacitatea de analizi si sintezi; usurinta in exprimarea

ideilor, capacitatea de a rezolva problemele|;

adaptabilitate la situafii de criza; pragmatism in formularea solutiilor;
echilibru emotional, constanta in atitudini si manifestiri;
preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual.

XI. Responsabilititi:

a.
b.
c.

—Ta ™o

Efectuarea lucrarilor corespunzator programului de lucriri.

Executarea reparatiilor si remedierea defectiunilor aparute in cadrul autovehiculelor din parcul auto
Asigurarea, completarea si predarea tuturor documentelor conform reglementirilor, atributiilor

si dispozitiilor primite,

Stabileste necesarul de piese de schimb, combustibili, lubrifianti si scule pentru intregul parc auto al
institutiei

Asigura i supravegheazi efectuarea manevrelor fara depasirea parametrilor utilajelor.

Adapteaza viteza de lucru la restrictiile impuse de spatiu, de timp, de conditiile atmosferice, de
gabaritul utilajului.

Asigura buna functionare a utilajului pe intreaga durati a efectudrii lucrarilor

Indeplineste orice alta sarcina de serviciu sau responsabilitate data de conducatorul institutiei

in aplicarea prevederilor legilor in vigoare si Dispozitii ale Primarului, privind

indeplinirea obiectivului de activitate al Primariei Comunei Harau



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI DE MUNCITOR
CALIFICAT - MECANIC UTILAJE, CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEI:

Nr. Activitati Data
crt.
1. | Publicarea anuntului 31.07.2026
2. | Data limita pentru depunerea dosarelor de 17.08.2026, ora 15.00
participare la concurs la adresa:
Comuna Harau, cu sediul in comuna Hirau,
| sat Hardu, nr. 69, jud. Hunedoara
3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei 21.08.2026, ora 10.00
de concurs |
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 21.08.2026, ora 14.00 ‘
5. | Depunerea contestatiilor privind 24.08.2026, ora 14.00 ‘
|' rezultatele selectiei dosarelor .
6. | Afisarea rezultatului solutionrii contestatiilor | 24.08.2026 ora 16.00 |
7. | Sustinerea probei scrise 25.08.2026, ora 10.00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 25.08.2026, ora 16.00
9. | Depunerea contestatiilor privind 26.08.2026, ora 14.00
rezultatele probei scrise
10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor | 26.08.2026, ora 16.00
11. | Sustinerea interviului 27.08.2026, ora 10.00
12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 27.08.2026, ora 13.00 B
interviului |
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 28.08.2026, ora 12.00 i
interviului !
14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor | 28.08.2026, ora 13.00
15. | Afisarea rezultatului final al concursului 28.08.2026, ora 14.00




