ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA HARAU
CONSILIUL LOCAL
COM.HARAU, SAT HARAU, STR.PRINCIPALA, NR.69, TEL./FAX.0254/233201

HOTARAREA NR. 50/2020
pentru insugirea raportului privind activitatea asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul I - 2020

Consiliul Local al Comunei Harau, Judetul Hunedoara, intrunit in sedinta extraordinara din data de
29 Tulie 2020

Analizand proiectul de hotdrare nr. 35/16.06.2020 si Referatul de aprobare a primarului comunei Hirau
nr. 35/16.06.2020, din care reiese necesitarea si oportunitatea adoptarii unei hotirari privind insusirea
raportului privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav pe trimestrul | - 2020.

Avand in vedere raportul de specialitate al Compartimentului Asistentd Sociald - Primiria comunei
Harau nr. 53/23.07.2020.

In baza avizul nr. 97/26.07.2019 al Comisia pentru activititi economico - financiare, dezvoltare
economico-sociald, administrarea domeniului public si privat si gospodarire comunald din cadrul Consiliului
local al comunei Hiriu;

In baza avizul nr. 98/26.07.2019 al comisiei pentru probleme de administratie publica, juridica, apararea
ordinii si linigtii publice a drepturilor cetatenilor din cadrul Consiliului local al comunei Hariu.

In baza avizul nr. 99/26.07.2019 al comisiei pentru probleme de culturi si culte din cadrul Consiliului
local al comunei Harau.

Tindnd cont ca au fost respectate prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparen{a
decizionald in administratia publici, cu modificirile si completirile ulterioare;

In conformitate cu prevederile prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare siale
art.29 alin.(1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, aprobate prin H.G. nr.268,/2007.

in conformitate cu prevederile art. art.129 alin.(1) si (2), lit. d), art.139 alin.(3), lit. g) si ale art.196
alin.(1) lita) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

HOTARASTE:

Art.1.- Se insugeste Raportul privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav pe semestrul I - 2020, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotirare.

Art.2.- Prezenta hotarire poate fi contestata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr. 554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare, la Tribunalul Hunedoara, Sectia Contencios
Administrativ.

Art.3- Prezenta hotdrére se comunica:

- Institutiei Prefectului, judetul Hunedoara;

- Primarului comunei Harau;

Compartimentului Asistenta Sociala

prin afisare.
Hardu, la 29 [ulie 2020
Presedinte de sedinta, CONTRASEMNEAZA
Consilier, Secretar general

DUMITRU/GELU NECULALI Hirt Angelica Viorica

Aceasta hotdrire a fost adoptati in Sedifts 3n data de 29 lulie 2020 cu urmatoarele voturi:
Total consilieri: 11
Prezenti: 11
Pentru: 11
impotrivﬁ:-
Abtineri:-



Anexa la Hotararea nr.50/2019

RAPORT

privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav
din cadrul Primariei comunei Harau pe semestrul I 2020

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, Compartimentul de Asistentad Sociala Hardau controleaza periodic activitatea asistentilor
personali si prezintd semestrial un raport consiliului local.

Potrivit prevederilor art. 29, alin. (1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 republicatd privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare , Compartimentul
Asistentd Sociala din aparatul de specialitate al primarului comunei Harau, prezenta semestrial
Consiliului Local , un raport asupra activitatii desfiasurate de cdtre asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav, din comuna Hardu care sa contina cel putin date referitoare la:

a) dinamica angajarii asistentilor personali;

b) modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihnad, in stransa legdtura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip
respiro;

c) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti ;

d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Conform dispozitiilor Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap ,republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare, rolul autorititii
locale, este de a monitoriza in condifii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor
personali, in vederea ameliorarii situatiei persoanelor cu handicap grav, astfel incit acestia sa
primeasca ingrijire speciala la nivelul la care starea lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de
nevoi fizice, personale si sociale.

Tngrijirile ce li se acorda pot permite persoanelor cu handicap sa-si valorifice potentialul

fizic, social si emotional in pofida handicapului de care sufera.
Fata de cele mai sus mentionate in semestrul I al anului 2018 se inregistrau urmatoarele
date:
Dinamica angajarii asistentilor personali:
La inceputul semestrului | se aflau in evidenta Compartimentului de Asistentd Sociali un
numar de 21 asistenti personali.
In perioada IANUARIE- IUNIE 2020, au fost angajati 2 asistenti personali si a fost
inregistrata o incetare a contractului individual de munca a unui asistent personal.
Avidnd n vedere aceste aspecte, situafia statistici a numarului de asistenti personali se
prezinta astfel :
- ianuarie 2020 - 20 asistenti personali;
- februarie 2020-21 asistenti personali;
- martie 2020 - 21 asistenti personali;
- aprilie 2020 - 21 asistenti personali;
- mai 2020 - 21 asistenti personali;
- iunie 2020 - 21 asistenti personali.

Astfel la sfargitul semestrului I in evidentele Compartimentului Asistenta Sociala al comunei
Hardu se aflau un numar de 16 persoane cu handicap grav care beneficiaza de indemnizatie lunara
$i un numar de 21 persoane cu handicap grav care beneficiazd de asistenti personali incadrati cu
contracte individuale de munci , pe perioada de valabilitate a certificatului de incadrare in grad de
handicap emis de catre comisia de protectia copilului pentru un numar un numdr de 5 copii si de



catre comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap pentru un numir de 16 persoane
adulte.

Pentru fmbundtdtirea continua a activitdfii, este necesara o bunid colaborare intre
Compartimentul Asistenta Sociala, Compartimentul Buget - Contabilitate si celelalte
Compartimente din administratia publici locala. In acest sens sunt organizate actiuni de verificare
in teren a modului cum asistentii personali isi indeplinesc atributiile prin intocmirea de rapoarte
de vizita .

De asemenea asistentii personali au beneficiat de servicii sociale primare de informare si
consiliere sociala, cu privire la drepturile si obligatiile legale, la intocmirea rapoartelor de activitate
care sa cuprinda date privind evolufia persoanei cu handicap grav in raport cu obiectivele
programului individual de recuperare si integrare sociald, cuprinse in planul de recuperare pentru
copilul cu handicap grav, respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.

dul in

odihna al acestuia

Conform Legii nr.448 /2006 privind protecfia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, art.37, alin. (1) lit. ,¢” asistentul personal are
dreptul la concediu anual de odihna potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului Incadrat in
institutii publice. Conform aliniatului (2) al aceluiasi articol, pentru perioada concediului de odihna
al asistentului personal, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap un inlocuitor .

Aliniatul (3) al art. 37 da posibilitatea in cazul in care angajatorul nu poate asigura un
inlocuitor al asistentului personal,ca persoanei cu handicap si i se acorde o indemnizatie
echivalenta cu salariul net al asistentului personal.

Alternativ acestei indemnizatii este gizduirea intr-un centru de tip respiro al persoanei cu
handicap. Din lipsa centrului de tip respiro si a asistentului personal de fnlocuire pe perioada
concediului de odihna al asistentului personal se poate acorda plata indemnizatiei lunare
echivalente.

Conform principiilor de guvernare al asistentei sociale , interesul superior al oricirei
persoane este de a fi pastrat in mediul familial si in ambientul social din care face parte .

ruirea asistenti nali

In conformitate cu prevederile art. 38 alin. (1) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,cu modificdrile si completdrile ulterioare,
asistentii personali au obligatia sa participe o datd la doi ani la o instruire organizati de angajator.

In cursul semestrului I a anului 2020 in luna martie s-a organizat o instruire locald a
asistentilor asistentii personali,ai persoanelor incadrate in handicap grav cu domiciliul pe raza
Comunei Harau.

Verificdrile efectuate de personalul Compartimentului asisten{d sociala in decursul
semestrului I au avut drept scop verificarea modului in care asistentii personali si-au indeplinit
obligatiile contractuale. S-au realizat deplasari la domiciliul persoanelor cu handicap grav de pe
teritoriul Comunei Harau care beneficiaza de asistenti personali §i s-a constat ca acestea sunt bine
ingrijite de catre asistentii personali, beneficiaza de un climat optim de viata si nu s-au constatat
nereguli in masura sd lezeze demnitatea sau integritatea persoanelor cu handicap grav.

Alte servicii , prestatii si facilitafi de care au beneficiat pe parcursul semestrului I 2020
persoanele cu handicap grav si asistentii personali ai acestora:

c) Servicii sociale primare de informare, consiliere si indrumare acordate persoanelor cu
handicap, efectuarea de anchete sociale necesare prezentirii la Comisia pentru protectia
copilului  respectiv Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap privind
incadrarea in grad de handicap sau reevaluarea.

d) Indemnizatie lunard pentru persoanele cu handicap grav acordate celor care opteazi pentru
aceasta prestatie sociala in locul asistentului personal.

In aceastd situatie fiind un numir de 16 persoane adulte cu handicap grav.

Suma totald de plata pe semestrul [ pentru salariile asistentilor personali si a
indemnizatiilor lunare a fost de 487.998 lei.

Nu s-au inregistrat intarzieri in plata drepturilor salariale lunare ale asistentilor personali
insa la sfarsitul semestrului I a anului 2020 plata salariilor asistentilor personali este la zi.



Concluziondnd, consideram ca legislatia specifici persoanelor cu dizabilititi rispunde
cerinfelor persoanelor cu handicap prin Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare.

In conformitate cu prevederile art.40, alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare, Compartimentul de asistenta sociald prezintd semestrial un raport consiliului local.

Fata de cele mai sus mentionate prezint spre aprobare Consiliului Local Hiardau Raportul
privind activitatea asistentilor personali in semestrul | la nivelul comunei Harau.

Harau, la 29 lulie 2020

Presedinte de sedinta,
Consilier,
DUMITRU GELU NECULAI
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CONTRASEMNEAZA
Secretar general
Hirt Angelica Viorica
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