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COMUNA HARAU
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HOTARARE NR. 25/2020

privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru
anul 2020 la nivelul Comunei Hariu

Consiliul Local al Comunei Harau, Judetul Hunedoara, intrunit in sedinta
ordinara din data de 31 Martie 2020;

Analizand proiectul de hotarare nr. 13 din 26.02.2020 si referatul de aprobare nr.
13 din 26.02.2020 a primarului comunei Hardu prin care se aratd necesitatea si
oportunitatea adoptarii unei hotarari privind aprobarea aprobarea Planului anual de
actiune privind serviciile sociale pentru anul 2020 la nivelul Comunei Harau;

Avand 1n vedere raportul de specialitate nr. 26  din 24.03.2020 al
Compartimentului Asistenta Sociala;

Ludnd 1in considerare Procesul-verbal fintocmit cu ocazia intalnirii
reprezentantilor DGASPC cu reprezentantii Primariei comunei Hariu.

In baza avizul nr. 53 din 26.03.2020 al Comisiei pentru activitafi economico -
financiare, dezvoltare economico-sociald, administrarea domeniului public si privat
$i gospodarire comunala din cadrul Consiliului local al comunei Harau;

In baza avizul nr. 54 din 26.03.2020 al Comisia pentru probleme de administratie
publicd, juridicd, apararea ordinii si linistii publice a drepturilor cetatenilor din
cadrul Consiliului local al comunei Harau.

In baza avizul nr. 53 din 26.03.2020 al Comisia pentru probleme de culturi si
culte din cadrul Consiliului local al comunei Harau.

Tindnd cont ca organizarea, administrarea si acordarea serviciilor sociale este
in responsabilitatea autoritatilor publice locale, una din principalele atributii legale
ale acestora este in elaborarea strategiilro judetene, respectiv locale de dezvoltare a
serviciilor sociale pe termen mediu si lung In concordanta cu strategiile nationale si
nevoile locale identificate precum si a planurilor anuale de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate de consiliul local;

Tindnd cont ca au fost respectate prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003
privind  transparenta decizionald in administratia publicd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

La nivelul comunei Hardu activitatea de asistenta sociald este asigurati de

Compartimentul Asistenta sociala.

Intrucat, potrivit Legii asistentei sociale nr. 292/2011, planurile anuale de
actiune privind serviciile de asistenta sociala se elaboreaza de citre autorititile
administratiei publice locale, in conformitate cu masurile si actiunile previzute in
strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a judetului de care apartin si a
strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale, iar prin Hotdrarea Consiliului
local Harau nr. 48/2017 s-a aprobat Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
pentru perioada 2017-2020 la nivelul Comunei Hardu, fiind necesar elaborarea
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cpnsiliul local.

[ntrucat prin Ordinul nr. 1086/2018 s-a aprobat modelul-cadru al Planului
anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate de consiliul
judetean/consiliul local/consiliul general al municipiului Bucuresti.

Retindnd prevederile:

e prevederile art.118, alin. (1) si alin. (2) din Legea nr.292/2011 a asistentei
sociale cu modificarile si completirile ulterioare;

e art. 3, alin. (2), lit. b), art. 5, alin. (1) - (3) din Anexa nr. 2 a H.G. nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor sociale publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completdrile ulterioare

In temeiul art. 129 alin.(1) si (2), lit. d), art.139 alin.(3), lit. g) ale art.196 alin.(1)

lita), art. 199, precum si art. 243, alin. (1), lit. a) si lit. ¢) din 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1.- Se aproba Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru
anul 2020 la nivelul Comunei Harau, conform Anexei nr.1, care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.Z.- Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari se
incredinfeaza Primarul Comunei Hardu, prin aparatul de specialitate cu atributii in
domeniul asistentei sociale.

Art. 3.- Prezenta hotdrare poate fi contestata la Instanta de contencios
administrativ in termenul previzut de Legea nr.554/2004 cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Art. 4.- Prezenta hotarare se comunica:

- Institutiei Prefectului, Judetul Hunedoara;

- Primarului comunei Harau;

- Compartimentul Asistenta sociala;

- Prin afisare.

Harau, la 31 Martie 2020

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general,
Hirt Angelica Viorica

’

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier
POPA ANAMARIA ANCUTA

oy e

Aceasta hotdrare a fost adoptatd in sedinta ordinara din data de 31 Martie 2020 cu urmitoarele
voturi:

Total consilieri: 11

Prezenti: 11

Pentru: 11

Tmpotrivﬁ:~

Abtineri:-




Anexa la Hotararea nr. 25/2020

Planul anual de acfiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Local Hariu
pentru anul 2020

Avand in vedere:

1. Strategia judeteana privind protectia si promovarea drepturilor copilului si adultului in
dificultate 2014 - 2020, aprobati prin Hotirdrea Consiliului Judefean Hunedoara nr. 99/2020,
respectiv urmatoarele obiective generale si specifice:

C. COPII, TINERI SI FAMILIE

5. Imbunititirea accesului tuturor copiilor la servicii de calitate;

6. Respectarea drepturilor i promovarea incluziunii sociale a copiilor aflatii in situatii
vulnerabile;

% Prevenirea si combaterea oricaror forme de violent3;

8. Incurajarea participarii copiilor la luarea deciziilor care i privesc.

D. PERSOANE CU DIZABILITATI $I PERSOANE VARSTNICE

8. Asigurarea accesului, pe bazi de egalitate cu ceilalti cetiteni la toate resursele comunitatii -
bunuri, servicii, inclusiv servicii publice;

9. Exercitarea deplina a drepturilor civile, economice, politice, sociale, ca cetateni ai Roméniei
sirespectiv, ai Uniunii Europene;

10. Asigurarea $i promovarea conditiilor pentru deplina exercitare a drepturilor si libertitilor

cetatenesti de catre persoanele cu dizabilitati, in conditii de nediscriminare in raport cu ceilalti
membrii ai societatii ;

11 Continuarea procesului de dezinstitutionalizare/prevenire a institutionalizarii in paralel cu/
$i in baza extinderii i imbunitatirii serviciilor bazate pe comunitate, atit in mediul urban cat siin
mediul rural;

12. Asigurarea accesului la servicii i facilitati privind sinitatea, in conditii de echitate sociala si
in baza consimdmantului liber exprimat;

13. Asigurarea masurilor necesare pentru prevenirea si combaterea violentei in familie;

14, Cregterea calitatii vietii persoanelor varstnice.

Strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale

Strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale pe perioada 2019-2023 supusa spre
aprobare consiliului local are urmitoarele obiective strategice:

II. Obiectiv general

Infiinfarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul localititii,
capabil sd asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitdtii vietii,
tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viata demni pentru toti locuitorii comunei Bicia.

Obiective specifice:

6. Obiectiv specific 1: Implementarea unitari si coerenta a prevederilor legale din domeniul
asistentei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tinta (categoriilor de
beneficiari);

7. Obiectiv specific 2: Infiintarea siactualizarea continua a unei Baze de date care si cuprinda
date privind beneficiarii (date de contact, varsti, nivel de pregatire scolara si profesionald, adrese de
domiciliu etc.), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgenta, ajutoare
pentru incélzire, ajutoare materiale, alocatii de sustinere etc.), cuantumul si data acordarii acestora,
precum si alte informatii relevante pentru completarea Bazei de date;

8. Obiectiv specific 3: Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si
performant de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei Harau;
9. Obiectiv specific 4: Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte

autoritafi sau institutii publice, ONG-uri, centre sociale etc,, adaptate nevoilor sociale si resurselor
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referitoare la nevoile sociale i prioritatile generale ale comunititii locale;

10. Obiectiv specific 5: Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in rindul populatiei
localitatii si a beneficiarilor de servicii sociale.

2. Strategiile nationale
Strategia nationala pentru protectia si promovarea drepturilor copilului pentru perioada

2014-2020, aprobata prin Hotardrea Guvernului nr.1.113/2014
Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:

5. Imbunitatirea accesului copiilor la servicii de calitate

6. Respectarea drepturilor §i promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii
vulnerabile

T Prevenirea i combaterea oriciror forme de violenti

8. Incurajarea participarii copiilor la luarea deciziilor care fi privesc

Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea siriciei pentru perioada
2015-2020, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.383/2015
Obiective generale prevazute in strategie sunt:

i Cregterea gradului de ocupare a persoanelor siarace si vulnerabile prin programe ample de
activare pe piata muncii;

2 Cresterea sprijinului financiar pentru persoanele cu venituri reduse (VMI) si introducerea
stimulentelor pro-activare pentru beneficiarii programului de beneficii sociale;

3. Promovarea incluziunii sociale a comunititilor marginalizate printr-o abordare integrata,
concentratd asupra copiilor;

4. imbunititirea functionalititii serviciilor sociale;

5. Integrarea beneficiilor de asistenta sociald, a serviciilor sociale, a serviciilor de ocupare si a

altor servicii publice prin transformarea asistentului social intr-un "integrator” cu o atributie solida
de management de caz;

6. Investifii intr-un sistem solid de asisten{i sociala;
7 Cresterea rolului economiei sociale in reducerea excluziunii sociale;
8. Consolidarea mecanismelor de coordonare, monitorizare si evaluare.

Strategia nationald pentru promovarea imbatranirii active si protectia persoanelor
varsnice 2015-2020,aprobata prin Hotirarea Guvernului nr.566,/2015
Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:

4, Prelungirea si imbunatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice
5. Promovarea participarii sociale active si demne a persoanelor virstnice
6. Obtinerea unui grad mai ridicat de independenta si siguranta pentru persoanele cu nevoi de

ingrijire de lunga durata

Strategia nationala ,,0 societate firi bariere pentru persoanele cu dizabilitati,, 2016-
2020aprobata prin Hotdrarea Guvernului nr. 655/2016
Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:

9 Promovarea accesibilitatii in toate domeniile viefii pentru asigurarea exercitirii de citre
persoanele cu dizabilitati a drepturilor si libertétilor fundamentale ale omului.

10. Asigurarea participarii depline a persoanelor cu dizabilitati in toate domeniile vietii.

11, Eliminarea discriminarii gi asigurarea egalititii pentru persoanele cu dizabilitati.

12 Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati la un mediu de lucru deschis, incluziv si

accesibil, atat in sectorul public cat si in cel privat, concomitent cu asigurarea accesului lor efectiv la
servicii de sprijin pentru cresterea ocupirii pe piata muncii.

13: Promovarea educatiei §i formarii profesionale favorabile incluziunii la toate nivelurile si a
invégarii de-a lungul vietii pentru persoanele cu dizabilititi.

14, Promovarea si protectia dreptului persoanelor cu dizabilititi la un standard adecvat de viata
pentru imbunatatirea continua a calitatii vietii lor.

15: Asigurarea accesului echitabil al persoanelor cu dizabilitati la servicii si facilititi de sinitate,
de calitate, care acordd atentie problemelor specifice de gen, la un cost rezonabil si cit mai aproape
posibil de comunitatile in care acestea triiesc.

16. Fundamentarea de politici pentru persoanele cu dizabilitati pe baza informatiilor si datelor
statistice si de cercetare colectate din toate domeniile de activitate.

Strategia nationala privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei
si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021,
aprobata prin Hotararea Guvernului nr.365/2018.
Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:
5 Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice
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7 Prevenirea violentei domestice si a recidivei acesteia precum si a violentei sexuale

8. Monitorizarea §i evaluarea activitatilor intreprinse in vederea prevenirii si combaterii
violentei domestice

3.Programele de interes national aprobat prin:

- Hotédrédrea Guvernului nr. 427 din 13 iunie 2018 privind aprobarea programului de interes
national "Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele varstnice dependente" si a programului
de interes national "Cresterea capacitatii serviciilor publice de asistentd sociald din unele unitati
administrativ-teritoriale”

4.Acorduri de cooperare/parteneriat:

- Protocol de colaborare nr.3201/10.10.2018 - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de
munca Hunedoara;

- Protocol de colaborare nr. 556 / 18.02.2019 - Scoala Gimnaziala Hardu;

- Protocol cadru de colaborare nr.29449/08.09.2017 - Directia Generala de Asistenta Sociali
si Protectia Copilului Hunedoara;

- Protocol cadru de colaborare nr.2274/28.01.2020 - Directia Generald de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Hunedoara;
- Protocol de colaborare nr. 7471/06.12.2019 - Agentia Judeteani pentru Plati si Inspectie Sociala
Hunedoara;

in data de 29.10.2018, Compartimentul de Asistenta Sociala a participat la Conferinta
»Centrul Regional pentru Dezvoltarea Serviciilor Sociale, desfasurata in orasul Simeria - Parcul de
afaceri, organizatd in vederea elabordrii Planului anual de actiune privind serviciile sociale, cu
participarea urmatorilor: Centrul Regional pentru Dezvoltarea Serviciilor Sociale in Valea Jiului,
Organizatia Caritas Alba [ulia- filiala Petrosani fn parteneriat cu Institutia Prefectului-judetul
Hunedoara, DGASPC Hunedoara, Primaria Simeria si Federatia Organizatiilor Neguvernamentale
pentru Dezvoltarea Serviciilor Sociale.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Primariei comunei Hardu cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiin{area si finantarea serviciilor sociale - capitolul I;

2. Planificarea activitafilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente
la nivel local/judetean - capitolul II;

3. Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreaza in
domeniul serviciilor sociale - capitolul 111.

CAP.1

ADMINISTRAREA, INFIINTAREA
SI FINANTAREA SERVICIILOR SOCIALE

C. Servicii sociale existente la nivel local:

Serviciile sociale, conform Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si
completarile ulterioare, sunt definite prin art. 27 alin. 1, ca activitatea sau ansamblul de activititi
realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si a celor special, individuale, familiale sau de
grup, in vederea depistarii situatiilor de dificultate, pevenirii si combaterii riscului de excluziune
sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterea calititii vietii.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2020 de la nivelul comunei
Harau , se elaboreazd in conformitate cu prevederile Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare,Ordinul nr.1086/2018 privind aprobarea modelului cadru al
Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate din bugetul consililui
judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Hotdrirea de guvern
nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
sociale si a structurii orientative de personal.

Prin Hotardrea nr. 32/2018 al Consiliului Local al Comunei Hiriu, a fost aprobat
Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului comunei Hariu
in conformitate cu prevederile Hotarérii de Guvern nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor -
cadru de organizare si functionare a serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative
de personal.

Planul anual de actiune urmareste crearea de servicii sociale care si rispundi nevoilor
persoanei, in relatia cu situatia socio-economicd, starea de sanitate, nivelul de educatie si mediul
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protectiei copilului, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

Toate aceste masuri au la baza transparenta, nediscriminarea, eficacitatea, respectarea
dreptului la autodeterminare, focalizarea, abordarea individuali, parteneriatul, solidaritatea social,
participarea beneficiarilor si subsidiaritatea.

In vederea facilitarii accesului la aceste masuri, in desfisurarea activititii se pune accent pe
evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, valorificarea potentialului comunititii in vederea
prevenirii §i depistirii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de
excluziune socialdin care se pot afla anumite grupuri sau persoane, dezvoltarea serviciului de
informare si centralizare a informatiilor privind obiectivele sociale si serviciile sociale la care pot
apela, dar in acelasi timp dezvoltarea unei relatii nu numai informationale cu cetiteanul, ci si
stimulative si participative.

Un rol important in procesul de acordare a serviciilor sociale il are desfisurarea de actiuni ce
vizeaza identificarea, prevenirea si combaterea situatiilor de risc prin informarea si educarea
adecvata atinerilor, parintilorsi familiilor in ansamblul lor.

Obiectivul general urmarit prin Planul anual de actiuni privind serviciile sociale pe anul 2020
il constituie infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul
localitatii, capabil sd asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii
vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viata demna pentru toti locuitorii comunei Hariu.

Planul anual de actiune pe anul 2020 privind serviciile sociale la nivelul comunei Hardu are ca
obiective specifice, acreditarea Compartimentului de asistenta sociala de la nivelul comunei Hariu
conform prevederilor Legii nr.197/2012 , colectarea informatiilor necesare identificirii sau
actualizarii nevoilor sociale de la nivelul comunei, eficientizarea activititii serviciului de asistenta
sociald, imbundtdtirea continua a calitatii serviciilor sociale, promovarea activititilor de asistenta
sociald in comunitate,promovarea preventiei in activitatea de asistenti sociald, depistarea precoce a
situatiilor de risc de la nivelul comunei sub toate aspectele ei, responsabilizarea comunititii cu privire
la problemele sociale si implicarea comunititii in sustinerea si dezvoltarea activititilor
desfagurate,organizarea si desfasurarea la nivelul autoritatii sau cu sprijinul unor structure publice
sau private a u unor actiuni destinate copilului in scopul prevenirii abuzului, neglijarii, exploatérii si
a oricaror forme de violentd asupra copilului sau de separare a copilului de parintii naturali,
persoanele varstnice, persoanelor cu dizabilitati

Un obiectiv important urmadrit prin Planul anual de actiune privind serviciile sociale, il
reprezinta identificarea tuturor nevoilor individuale, familiale si de grup ale comunitatii prin
consultarea cu partenerii, reprezentantii beneficiarilor , voluntarilor si a cu alti factori interesati din
comunitate in vederea stabilirii unor obiective concrete precum si referirea unor cazuri citre
organizatii sau institutiifurnizoare de servicii sociale sau de alti naturd, pentru asigurarea
continuitdtii interventiei, cresterea accesului persoanelor adulte, provenite din grupuri vulnerabile la
servicii de formare si perfectionare profesionala prin asigurarea serviciilor de informare in acest sens,
colaborarea cu $coala Gimnaziala Harau in scopul initierii unor misuri eficiente pentru prevenirea
abandonului scolar.

Avand in vedere noile modificari legislative in ceea ce priveste aplicarea prevederilor Legii
nr.217/3003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare, Primaria comunei Hardu pentru anul 2019 isi propune incheierea de
contracte de parteneriat cu autoritatile publice locale care au servicii sociale infiintate de tip centre
rezidentiale pentru persoanele fara adapost sau addposturi de noapte in vederea gizduirii
agresorului pe perioada emiterii ordinului de protectie provizoriu conform prevederilor legale.

Grupuri si persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul masurilor propuse prin
planul anual de actiune:

F. Copii si familii aflate in dificultate ;

G. Persoanele virstnice;

H. Persoane cu handicap (minori si adulti);
L. Persoane defavorizate de etnie roma;

]. Alte peroane aflate in dificultate.

Problemele cu care se confrunta persoanele si grupurile defavorizate sunt:

A. Copii si familiile aflate in dificultate identificate sunt:

f) tineri proveniti din sistemul de protectie a copilului;

g) familii monoparentale;

h) copii separati de parinti sau risc de separare - copii cu parinti plecati la munca in strainitate;

i) victimele violentei in familie;
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Probleme sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate:

a) lipsa locuintei proprii;
b)resurse financiare insuficiente;
D. Problemele sociale ale peroanelor varstnice sunt:

a) sandtatea precari

b) venituri mici in raport cu necesititile;

c) capacitate redusa de autogospodarire;

d) absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un varstnic dependent;
e) un numar redus de locuri in Centrele de asistentd medico - sociala din judet

C. Persoane cu handicap ( minori sau adulti)

Probleme sociale ale persoanelor cu handicap sunt:

g) accesibilitatea, inclusiv in propria locuinta;

h) lipsa locurilor de munca protejate;

i) situatie materiala precara.

j) lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap;

k) lipsa centrelor de tip respiro;

1) absenta suportului pentru familia care are in intretinere persoana cu handicap.
D. Probleme sociale ale persoanelor defavorizate de etnie roma:

a) mentalitatea romilor cu privire la munci si educatie;
b) dificultate in obtinerea unui loc de munci din cauza lipsei calificarii;
¢Jconditii improprii de locuit.

E. Probleme ale altor persoane aflate in dificultate:

a) fara venituri sau cu venituri foarte mici;

b) familii cu conditii precare de locuit;

c) persoane cu deficiente fizice, senzoriale - parte din ele neincadrate in grad de handicap si neluate
in evidenta compartimentului;

e) dependenta de alcool.
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CAP. 11

PLANIFICAREA ACTIVITATILOR DE INFORMARE A PUBLICULUI CU PRIVIRE LA SERVICIILE SOCIALE
EXISTENTE LA NIVEL LOCAL/JUDETEAN

Planificarea activitifilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local se
face in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotararea Guvernului nr. 797/2017

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de internet a primariei comunei
Harau : www. primariaharau.ro si prin afisare la sediul primariei comunei Harau;

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale este parte componenta a Strategiei de dezvoltare locald a
comunei Harau pe perioada 2019-2023 aprobata prin hotarare a consiliului local Harau si se publica pe site-ul
Primariei Harau;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local
pe anul 2020 se aproba prin hotarare a consiliului local, se publica pe pagina proprie de internet, se afiseazd la
sediul Primariei comunei Harau si se actualizeaza ori de cate ori este necesar;

c¢) Activitatea proprie respective formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, se
actualizeaza cel putin lunar si se publica pe pagina proprie de internet a Primariei comunei Harau si la sediul
institutiei;

d)Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ-teritoriale /subdiviziunii
administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati:

- lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate de acestia -
se actualizeaza lunar;

- situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului se actualizeaza
cel putin anual;

2. Activitati de informare a publicului, altele decit activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaluarii initiale, a anchetelor sociale.

In acest sens Compartimentul de asistenti sociald de la nivelul comunei Hiriu isi propune pentru anul
2020

- distribuirea de materiale informative privind asistenta sociala si rolul asistentei sociale;

- informarea comunititii cu privire la modificarile legislative aparute privind acordarea
beneficiilor de asistenta sociala;

- afisarea la sediul primariei comunei Harau a informatiilor primite de la institutii publice ,
organizatii neguvernamentale, furnizori de servicii sociale acreditati , etc,cu privire la prevenirea excluziunii
sociale si marginalizarii persoanelor, familiilor sau grupuri din comunitate aflate in nevoie sociala si promovarea
incluziunii sociale ;

3. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii prin continuarea colaborarii cu Scoala Gimanziala
Harau , medicul de familie, postul de politie, reprezentanti ai cultelor, pentru identificarea minorilor cu parintii
plecati la munca si monitorizarea acestora pentru a preveni abandonul scolar, delicventa juvenila si alte situatii de
risc;

4. Campanii de promovare ale compartimentului de asistentd sociala in comunitate prin implicarea
comunitatii locale in sustinerea si dezvoltarea activitatilor derulate, organizarea de evenimente publice de
promovarea serviciilor respectiv, Ziua Mamei, Ziua Copilului, Deschiderea Anului Scolar, actiuni de petrecere a
timpului liber pentru tineri si persoane varsnice.

5. Organizarea de intdlniri tripartite cu furnizorii de servicii sociale acreditati, organizatii de voluntariat,
reprezentanti ai beneficiarilor, realizarea unor schimburi de experientd pentru implementarea initiativelor de
succes aplicate in alte localitati;

6. Activitati de informare si consiliere realizate prin compartimentul de asistenta comunitara, cum ar fi:
constientizarea si sensibilizarea publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea drepturilor sociale si
promovarea masurilor de asistentd sociala, etc.

CAP. 11T

PROGRAMUL DE FORMARE SI INDRUMARE METODOLOGICA A PERSONALULUI CARE LUCREAZA iN
DOMENIUL SERVICIILOR SOCIALE

1. Propuneri de activitafi de formare profesionala continua in vederea cresterii performantei personalului
din structurile proprii/instruire etc.:
a) cursuri de perfectionare



Personalul de specialitate Nr. de persoane Buget estimat ]

[Functionari publici 3 =

b)sesiuni de instruire pentru:

- asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, conform prevederilor legale in vigoare;

- voluntari, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceeace priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, precum si in domeniul
asistentei sociale;

La nivelul comunei Hirdau prin s-a propus infiintarea Consiliul Comunitar Consultativ, ca structuri
comunitara consultativa, ce functioneaza pe o perioada de 3 ani.

c)participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national respectiv:

Participarea la Intilnirile de lucru cu reprezentantii DGASPC Hunedoara, primarii de la nivel zonal,Directia
de Sanatate Publica a judetului Hunedoara, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Hunedoara,
Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoarea, Prefectura Hunedoara

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier Secretar general,
POPA ANAMARIA ANCUTA Hirt Angelica Viorica

-

T

21 Dupa caz:

a)  Consiliul  judetean/Consiliul  General al  Municipiului  Bucuresti  pentru  planurile  anuale de  actiune  ale
municipiilor/oragelor/comunelor /sectoarelor municipiului Bucuresti;

b) Comisia judeteani de incluziune sociala, pentru planurile anuale de actiune ale judetului.

2 In conformitate cu prevederile art. 42 alin. (2)-(4), art, 112 alin, (3) lit. Nsiart, 119 alin, (4) din Lepea asistentei soci 9 cu
modificdrile 5i completiirile ulterioare.

3 Potrivit raportului anual transmis Ministerului Muncii $| ]ustlnc] Sm:nle in rezumat.

A4 Sunt aplicabile prevederile Ordinului presedinte tru_Achizitii Publice nr. 281/2016 privind stabilirea
formularelor standard ale Programului anual al achizitiilor publice si Programului anual al achizitiilor sectoriale, cu urmitoarele preciziri si
completiri:

~5 Enumerarea cuprinde obligatoriu codul serviciului social, potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale, aprobat prin Hotdrirea Guvernului
nr. 867 /2015, cu modificirile si completirile ulterioare.

“6 Spre exemplu, servicii de ocupare a fortei de munca.

A7 Potrivit standardelor minime de calitate pentru serviciile de ingrijire la domiciliu, personalul serviciului organizeazi periodic sesiuni de
informare §i consiliere a membrilor de familie care locuiesc impreund cu beneficiarul sau au griji de acesta in afara perioadelor in care
activeazi ingrijitorii formali. De asemenea, potrivit prevederilor art.31 alin. (4) lit. ¢) din Legea nr. 448/2006 privind protecia dlcplunlm
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare, autorititile publice au obligajia sd asigure instruirea in
problematica specifica a persoanei cu handicap a personalului care isi desfagoard activitatea in sistemul de protectie a persoanelor cu handicap,
inclusiv a asistentilor personali 5i a asistenfilor personali profesionisti. Potrivit prevederilor art.114 alin. (4) din Legea nr. 272/2004 privind
protectia drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile 5i completarile ulterioare, structurile comunitare consultative vor beneficia de
programe de formare in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului.

~8 In conformitate cu prevederile art, 9 alin, (3)si(4) din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu
modificirile ulterioare, organizatia-gazda oferd instruire initiala cu privire la:

~9 Potrivit prevederilor art, 106 lit. i) din Legea asistentei sociale nr. 292 /2011, cu modificarile si completirile ulterioare, Ministerul Muncii
5i Justitiei Sociale inifiazd i asigurd participarea la programe de formare profesionald a personalului cu atributii in domeniu, precum si a
personalului informal.

#10 In conformitate cu prevederile art._3 alin. (5)siart. 17 din Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile
ulterioare, institutiile si organismele publice sau private, abilitate prin lege sd desfasoare activitayi de asistentd sociald, au obligatia de a asigura
realizarea activitafilor specifice asistentului social [prevazute la alin. (3) al aceluiasi articol] de citre asistenti sociali sau sub indrumarea directi
a acestora. In domeniul asistentei sociale sunt implicati atat asistenti sociali ca personal de specialitate, cit si alte categorii de persanal cu
formare de nivel mediu a ciror activitate este coordonata de catre asistentii sociali.




